
План работы Школьной Службы Пр

на 2020-2021 учебнь

цмназия № 9 
Е.Н. Петухова

гимназии № 9

Цель: повышение эффективности индивидуально-профилактической
работы с детьми, подростками, родителями и педагогами направленной на 
решение конфликтных ситуаций, снижение их агрессивности, 
предупреждения противоправных действий и воспитания толерантности

Задачи:
® Проводить профилактику возникновения конфликтных ситуаций 
® Оказывать помощь учащимся и другим участникам образовательного 

процесса в разрешении конфликтных ситуаций на основе принципов 
восстановительного правосудия

№ Мероприятия Дата Ответственные

1.
Формирование и утверждение 
состава ШСП, плана работы на 
год.

сентябрь Руководитель и 
специалисты ШСП

2.

Информация для учащихся и 
педагогов о порядке работы 
Службы примирения с 
конфликтными случаями с 
использованием 
восстановительных технологий: 
Информационно-методическое 
выступление на совешании для 
учителей.

сентябрь Координатор ШСП 
Руководитель ШС11

3.
Обучение группы волонтеров по 
программе «Равный обучает 
равного».

В течение 
года

Руководитель ШСП 
Специалисты MCI I

4.

Работа с учащимися 7 -11 классов 
по ведению примирительных 
встреч среди сверстников: 
Семинары-практикумы: 
«Агрессия», «Ресурсы», 
«Доброта».

В течение 
года

Руководитель ШСП 
волонтеры ШСП

5.

Проведение классных часов: 
«Все разные, все равны!» 
«Давайте научимся дружить». 
«Мои ресурсы».

В течение 
года

Специалисты ШСП, 
Волонтеры ШСП



«Как конструктивно разрешить 
конфликт».
«Мои права и моя 
ответственность»

6.

Работа с учителями и классными 
руководителями по профилактике 
конфликтов и криминальных 
ситуаций среди учащихся 
гимназии:
Административная и уголовная 
ответственность подростка. 
Ресурсы учащихся.

В течение 
года

~ ~~ 1

Руководитель ШСП 
инспектор 
ОДН УВД

7.
Работа Службы по обращениям с 
использованием 
восстановительных программ

В течение 
года

Руководитель ШСП 
Координатор ШСП 
Специалисты JJL1CII i

8. Отчеты о работе ШСП в МСП и 
КДНиЗП

Ежемесячно и 
ежеквартально 

до 28 числа 
отчетного 

месяца.

1

Руководитель LLICII

9.

Подготовка информационных 
стендов для учащихся, родителей 
и педагогов (обновление в течение 
года).

Ноябрь Руководитель и 
волонтеры ШСП

10. Участие в слетах волонтеров 
ШСП и др.мероприятюсх

В течение 
года

Руководитель и 
волонтеры ШСП


